PLANILHA CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ELABORADO PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
N2 PROCESSO GRP - 2025-309
LICITACAO Ne | salario Minimo | R$ 1.518,00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026
D NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E Numero da convengdo coletiva de trabalho AC000021/2025
F Regime Tributério da Empresa:
Tipo de Servigo Unidac!e de Quant_idade to.tal a contrata.r
Medida (em fungdo da unidade de medida)
ENGENHEIRO CIVIL COORDENADOR Posto 1
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas). ENGENHEIRO CIVIL COORDENADOR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 18.408,34
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) (CBO)
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢dao da Remunerag¢ao Valor (RS)
A Salario Base RS 18.408,34
B Adicional de Periculosidade (sobre salario base) R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade (sobre salario-minimo) RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Horas Extraordindrias RS 0,00
G Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
Total RS 18.408,34
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 1.534,03
B Férias 8,33% RS 1.533,41
C Adicional de Férias 2,78% R$ 511,75
Subtotal 19,44% R$ 3.579,19
D Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,74% RS 1.424,52
Total 27,18% R$ 5.003,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 3.681,67
B SESI ou SESC 1,50% RS 276,13
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 184,08
D INCRA 0,20% RS 36,82
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 460,21
F FGTS 8,00% RS 1.472,67
. RAT FAP
G Seguro Acidente de Trabalho 6,00% RS 1.104,50
3,00% 2,00
H SEBRAE 0,60% RS 110,45
Total 39,80% R$ 7.326,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor
Transporte: N Vales/dia Valor do N? d?as Desc. Empregado
A Vale uteis RS 0,00
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N¢ dias Gteis) - (Rem. *
6%)
Auxilio Alimentag3o (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale N? d?as Desc. Empregado
B Uteis RS 297,00
= (Valor Vale Alimentagio * N¢ dias Gteis) RS 330,00 22,00 RS 33,00
C Seguro de Vida RS 27,00
Auxilio Funeral RS 138,06
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 462,06

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias RS 5.003,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 7.326,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 462,06
Total R$ 12.792,30
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Recisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Idenizado 0,42% RS 76,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 6,14
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 357,94
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% RS 142,46
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 736,33
Total 7,17% RS 1.319,57
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 51,54
B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 7,36
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 60,75
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 11,05
Total 0,71% RS 130,70
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS$ 130,70
Total R$ 130,70
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 45,00
B EPI's RS 25,00
C Materias RS 0,00
Total R$ 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,79% RS 2.221,75
B Lucro 3,00% RS 1.048,28
Tributos 8,65% RS 3.408,01
c C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 256,09
C.2.  |Tributos Federais (Cofins) 3,00% RS 1.181,97
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 1.969,95
Total 18,44% RS 6.678,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio/Indenizagdo Intrajornada RS 18.408,34
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 12.792,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1.319,57
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS$ 130,70
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS$ 70,00
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 32.720,91
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 6.678,04
Valor Total por Empregado Mensal R$ 39.398,94
Valor Mensal pela quantidade de empregados R$ 39.398,94
Valor Anual pela quantidade de empregados RS 472.787,34

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18




PLANILHA CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ELABORADO PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
N2 PROCESSO GRP - 2025-309
LICITACAO Ne | salario Minimo | R$ 1.518,00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026
D Ndmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E Numero da convengdo coletiva de trabalho AC000021/2025
F Regime Tributario da Empresa:
¢ e Unidac!e de Quant_idade to.tal a contratar
Medida (em fungdo da unidade de medida)
ENGENHEIRO CIVIL PLENO RESIDENTE Posto 1
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas). ENGENHEIRO CIVIL PLENO RESIDENTE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 11.347,68
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) (CBO)
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 11.347,68
B Adicional de Periculosidade (sobre salario base) RS 0,00
C Adicional de Insalubridade (sobre saldrio-minimo) RS 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Horas Extraordinarias RS 0,00
G Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
Total R$ 11.347,68
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 945,64
B Férias 8,33% RS 945,26
C Adicional de Férias 2,78% RS 315,47
Subtotal 19,44% RS 2.206,37
D Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,74% RS 878,13
Total 27,18% RS 3.084,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 2.269,54
B SESI ou SESC 1,50% RS 170,22
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 113,48
D INCRA 0,20% RS 22,70
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 283,69
F FGTS 8,00% RS$ 907,81
G Seguro Acidente de Trabalho RAT FAP 6,00% RS 680,86
3,00% 2,00
H SEBRAE 0,60% RS 68,09
Total 39,80% R$ 4.516,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
Transporte: N¢ Vales/dia Valor do N? d?as Desc. Empregado
A Vale uteis RS 0,00
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Gteis) - (Rem. *
6%)
Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale N? d?as Desc. Empregado
B Uteis RS 297,00
= (Valor Vale Alimentagio * Ne dias tteis) RS 330,00 22,00 RS 33,00
C Seguro de Vida RS 27,00
D Auxilio Funeral RS 85,11
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 409,11

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias RS 3.084,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 4.516,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 409,11
Total RS 8.009,99
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Recisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Idenizado 0,42% RS 47,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 3,78
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 220,65
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% RS 87,82
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 453,91
Total 7,17% RS 813,44
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 31,77
B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 37,45
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 6,81
Total 0,71% RS 80,57
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 80,57
Total RS 80,57
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 45,00
B EPI's RS 25,00
C Materias RS 0,00
Total R$ 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,79% RS 1.379,84
B Lucro 3,00% RS 651,05
Tributos 8,65% R$ 2.116,58
c C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 159,05
C.2.  |Tributos Federais (Cofins) 3,00% RS 734,07
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 1.223,46
Total 18,44% RS 4.147,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo/Indenizagdo Intrajornada RS 11.347,68
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 8.009,99
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 813,44
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 80,57
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 70,00
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 20.321,67
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.147,47
Valor Total por Empregado Mensal RS 24.469,14
Valor Mensal pela quantidade de empregados RS 24.469,14
Valor Anual pela quantidade de empregados R$ 293.629,70

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18




PLANILHA CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ELABORADO PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
N2 PROCESSO GRP - 2025-309
LICITACAO Ne | salario Minimo | R$ 1.518,00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026
D Ndmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E Numero da convengdo coletiva de trabalho AC000021/2025
F Regime Tributario da Empresa:
¢ e Unidac!e de Quant_idade to.tal a contratar
Medida (em fungdo da unidade de medida)
ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO Posto 1
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas). ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 11.347,68
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) (CBO)
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 11.347,68
B Adicional de Periculosidade (sobre salario base) RS 0,00
C Adicional de Insalubridade (sobre saldrio-minimo) RS 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Horas Extraordinarias RS 0,00
G Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
Total R$ 11.347,68
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 945,64
B Férias 8,33% RS 945,26
C Adicional de Férias 2,78% RS 315,47
Subtotal 19,44% RS 2.206,37
D Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,74% RS 878,13
Total 27,18% RS 3.084,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 2.269,54
B SESI ou SESC 1,50% RS 170,22
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 113,48
D INCRA 0,20% RS 22,70
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 283,69
F FGTS 8,00% RS$ 907,81
G Seguro Acidente de Trabalho RAT FAP 6,00% RS 680,86
3,00% 2,00
H SEBRAE 0,60% RS 68,09
Total 39,80% R$ 4.516,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
Transporte: N¢ Vales/dia Valor do N? d?as Desc. Empregado
A Vale uteis RS 0,00
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Gteis) - (Rem. *
6%)
Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale N? d?as Desc. Empregado
B Uteis RS 297,00
= (Valor Vale Alimentagio * Ne dias tteis) RS 330,00 22,00 RS 33,00
C Seguro de Vida RS 27,00
D Auxilio Funeral RS 85,11
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 409,11

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias RS 3.084,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 4.516,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 409,11
Total RS 8.009,99
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Recisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Idenizado 0,42% RS 47,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 3,78
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 220,65
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% RS 87,82
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 453,91
Total 7,17% RS 813,44
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 31,77
B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 37,45
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 6,81
Total 0,71% RS 80,57
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 80,57
Total RS 80,57
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 45,00
B EPI's RS 25,00
C Materias RS 0,00
Total R$ 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,79% RS 1.379,84
B Lucro 3,00% RS 651,05
Tributos 8,65% R$ 2.116,58
c C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 159,05
C.2.  |Tributos Federais (Cofins) 3,00% RS 734,07
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 1.223,46
Total 18,44% RS 4.147,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo/Indenizagdo Intrajornada RS 11.347,68
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 8.009,99
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 813,44
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 80,57
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 70,00
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 20.321,67
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.147,47
Valor Total por Empregado Mensal RS 24.469,14
Valor Mensal pela quantidade de empregados RS 24.469,14
Valor Anual pela quantidade de empregados R$ 293.629,70

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18




PLANILHA CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ELABORADO PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
N2 PROCESSO GRP - 2025-309
LICITACAO Ne | salario Minimo | R$ 1.518,00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026
D Ndmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E Numero da convengdo coletiva de trabalho AC000021/2025
F Regime Tributario da Empresa:
¢ e Unidac!e de Quant_idade to.tal a contratar
Medida (em fungdo da unidade de medida)
ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALISTA EM ESTRUTURAS METALICAS Posto
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas). ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALISTA EM ESTRUTURAS METALICAS
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 14.505,08
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) (CBO)
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 14.505,08
B Adicional de Periculosidade (sobre salario base) RS 0,00
C Adicional de Insalubridade (sobre saldrio-minimo) RS 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Horas Extraordinarias RS 0,00
G Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
Total R$ 14.505,08
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 1.208,76
B Férias 8,33% RS 1.208,27
C Adicional de Férias 2,78% RS 403,24
Subtotal 19,44% RS 2.820,27
D Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,74% RS 1.122,47
Total 27,18% R$ 3.942,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 2.901,02
B SESI ou SESC 1,50% RS 217,58
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 145,05
D INCRA 0,20% RS 29,01
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 362,63
F FGTS 8,00% RS 1.160,41
G Seguro Acidente de Trabalho RAT FAP 6,00% RS 870,30
3,00% 2,00
H SEBRAE 0,60% RS 87,03
Total 39,80% R$ 5.773,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
Transporte: N¢ Vales/dia Valor do N? d?as Desc. Empregado
A Vale uteis RS 0,00
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Gteis) - (Rem. *
6%)
Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale N? d?as Desc. Empregado
B Uteis RS 297,00
= (Valor Vale Alimentagio * Ne dias tteis) RS 330,00 22,00 RS 33,00
C Seguro de Vida RS 27,00
D Auxilio Funeral RS 108,79
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 432,79

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias RS 3.942,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 5.773,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 432,79
Total R$ 10.148,55
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Recisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Idenizado 0,42% RS 60,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 4,84
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 282,04
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% RS 112,25
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS$ 580,20
Total 7,17% R$ 1.039,77
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 40,61
B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 5,80
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 47,87
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 8,70
Total 0,71% RS 102,99
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS$ 102,99
Total RS 102,99
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 45,00
B EPI's RS 25,00
C Materias RS 0,00
Total R$ 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,79% RS 1.756,33
B Lucro 3,00% RS 828,68
Tributos 8,65% RS 2.694,08
c C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 202,45
C.2.  |Tributos Federais (Cofins) 3,00% RS 934,36
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 1.557,27
Total 18,44% R$ 5.279,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo/Indenizagdo Intrajornada RS 14.505,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 10.148,55
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1.039,77
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 102,99
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 70,00
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 25.866,39
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.279,09
Valor Total por Empregado Mensal RS 31.145,48
Valor Mensal pela quantidade de empregados RS 31.145,48
Valor Anual pela quantidade de empregados RS 373.745,77

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18




PLANILHA CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ELABORADO PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
N2 PROCESSO GRP - 2025-309
LICITACAO Ne | salario Minimo | R$ 1.518,00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026
D Ndmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E Numero da convengdo coletiva de trabalho AC000021/2025
F Regime Tributario da Empresa:
¢ e Unidac!e de Quant_idade to.tal a contratar
Medida (em fungdo da unidade de medida)
ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALISTA EM FUNDAGOES E ESTRUTURAS Posto
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas). ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALISTA EM FUNDACOES E ESTRUTURAS
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 14.505,08
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) (CBO)
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 14.505,08
B Adicional de Periculosidade (sobre salario base) RS 0,00
C Adicional de Insalubridade (sobre saldrio-minimo) RS 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Horas Extraordinarias RS 0,00
G Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
Total R$ 14.505,08
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 1.208,76
B Férias 8,33% RS 1.208,27
C Adicional de Férias 2,78% RS 403,24
Subtotal 19,44% RS 2.820,27
D Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,74% RS 1.122,47
Total 27,18% R$ 3.942,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 2.901,02
B SESI ou SESC 1,50% RS 217,58
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 145,05
D INCRA 0,20% RS 29,01
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 362,63
F FGTS 8,00% RS 1.160,41
G Seguro Acidente de Trabalho RAT FAP 6,00% RS 870,30
3,00% 2,00
H SEBRAE 0,60% RS 87,03
Total 39,80% R$ 5.773,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
Transporte: N¢ Vales/dia Valor do N? d?as Desc. Empregado
A Vale uteis RS 0,00
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Gteis) - (Rem. *
6%)
Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale N? d?as Desc. Empregado
B Uteis RS 297,00
= (Valor Vale Alimentagio * Ne dias tteis) RS 330,00 22,00 RS 33,00
C Seguro de Vida RS 27,00
D Auxilio Funeral RS 108,79
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 432,79

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias RS 3.942,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 5.773,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 432,79
Total R$ 10.148,55
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Recisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Idenizado 0,42% RS 60,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 4,84
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 282,04
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% RS 112,25
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS$ 580,20
Total 7,17% R$ 1.039,77
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 40,61
B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 5,80
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 47,87
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 8,70
Total 0,71% RS 102,99
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS$ 102,99
Total RS 102,99
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 45,00
B EPI's RS 25,00
C Materias RS 0,00
Total R$ 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,79% RS 1.756,33
B Lucro 3,00% RS 828,68
Tributos 8,65% RS 2.694,08
c C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 202,45
C.2.  |Tributos Federais (Cofins) 3,00% RS 934,36
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 1.557,27
Total 18,44% R$ 5.279,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo/Indenizagdo Intrajornada RS 14.505,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 10.148,55
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1.039,77
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 102,99
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 70,00
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 25.866,39
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.279,09
Valor Total por Empregado Mensal RS 31.145,48
Valor Mensal pela quantidade de empregados RS 31.145,48
Valor Anual pela quantidade de empregados RS 373.745,77

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18




PLANILHA CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ELABORADO PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
N2 PROCESSO GRP - 2025-309
LICITACAO Ne | salario Minimo | R$ 1.518,00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026
D Ndmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E Numero da convengdo coletiva de trabalho AC000021/2025
F Regime Tributario da Empresa:
¢ e Unidac!e de Quant_idade to.tal a contratar
Medida (em fungdo da unidade de medida)
ARQUITETO PLENO Posto 1
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas). ARQUITETO PLENO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 11.347,68
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) (CBO)
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 11.347,68
B Adicional de Periculosidade (sobre salario base) RS 0,00
C Adicional de Insalubridade (sobre saldrio-minimo) RS 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Horas Extraordinarias RS 0,00
G Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
Total R$ 11.347,68
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 945,64
B Férias 8,33% RS 945,26
C Adicional de Férias 2,78% RS 315,47
Subtotal 19,44% RS 2.206,37
D Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,74% RS 878,13
Total 27,18% RS 3.084,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 2.269,54
B SESI ou SESC 1,50% RS 170,22
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 113,48
D INCRA 0,20% RS 22,70
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 283,69
F FGTS 8,00% RS$ 907,81
G Seguro Acidente de Trabalho RAT FAP 6,00% RS 680,86
3,00% 2,00
H SEBRAE 0,60% RS 68,09
Total 39,80% R$ 4.516,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
Transporte: N¢ Vales/dia Valor do N? d?as Desc. Empregado
A Vale uteis RS 0,00
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Gteis) - (Rem. *
6%)
Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale N? d?as Desc. Empregado
B Uteis RS 297,00
= (Valor Vale Alimentagio * Ne dias tteis) RS 330,00 22,00 RS 33,00
C Seguro de Vida RS 27,00
D Auxilio Funeral RS 85,11
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 409,11

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias RS 3.084,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 4.516,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 409,11
Total RS 8.009,99
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Recisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Idenizado 0,42% RS 47,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 3,78
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 220,65
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% RS 87,82
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 453,91
Total 7,17% RS 813,44
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 31,77
B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 37,45
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 6,81
Total 0,71% RS 80,57
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 80,57
Total RS 80,57
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 45,00
B EPI's RS 25,00
C Materias RS 0,00
Total R$ 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,79% RS 1.379,84
B Lucro 3,00% RS 651,05
Tributos 8,65% R$ 2.116,58
c C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 159,05
C.2.  |Tributos Federais (Cofins) 3,00% RS 734,07
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 1.223,46
Total 18,44% RS 4.147,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo/Indenizagdo Intrajornada RS 11.347,68
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 8.009,99
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 813,44
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 80,57
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 70,00
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 20.321,67
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.147,47
Valor Total por Empregado Mensal RS 24.469,14
Valor Mensal pela quantidade de empregados RS 24.469,14
Valor Anual pela quantidade de empregados R$ 293.629,70

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18




PLANILHA CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ELABORADO PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
N2 PROCESSO GRP - 2025-309
LICITACAO Ne | salario Minimo | R$ 1.518,00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026
D Ndmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E Numero da convengdo coletiva de trabalho AC000021/2025
F Regime Tributario da Empresa:
¢ e Unidac!e de Quant_idade to.tal a contratar
Medida (em fungdo da unidade de medida)
ENGENHEIRO CIVIL AUXILIAR Posto 1
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas). ENGENHEIRO CIVIL AUXILIAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 8.882,50
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) (CBO)
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 8.882,50
B Adicional de Periculosidade (sobre salario base) RS 0,00
C Adicional de Insalubridade (sobre saldrio-minimo) RS 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Horas Extraordinarias RS 0,00
G Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
Total RS 8.882,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 740,21
B Férias 8,33% RS 739,91
C Adicional de Férias 2,78% RS 246,93
Subtotal 19,44% R$ 1.727,05
D Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,74% RS 687,37
Total 27,18% RS 2.414,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 1.776,50
B SESI ou SESC 1,50% RS 133,24
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 88,83
D INCRA 0,20% RS 17,77
E Salario Educagdo 2,50% RS 222,06
F FGTS 8,00% RS 710,60
G Seguro Acidente de Trabalho RAT FAP 6,00% RS 532,95
3,00% 2,00
H SEBRAE 0,60% RS 53,30
Total 39,80% R$ 3.535,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
Transporte: N¢ Vales/dia Valor do N? d?as Desc. Empregado
A Vale uteis RS 0,00
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Gteis) - (Rem. *
6%)
Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale N? d?as Desc. Empregado
B Uteis RS 297,00
= (Valor Vale Alimentagio * Ne dias tteis) RS 330,00 22,00 RS 33,00
C Seguro de Vida RS 27,00
D Auxilio Funeral RS 66,62
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 390,62

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias RS 2.414,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 3.535,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS$ 390,62
Total RS 6.340,28
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Recisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Idenizado 0,42% R$ 37,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 2,96
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 172,72
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% RS 68,74
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 355,30
Total 7,17% RS 636,73
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 24,87
B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 3,55
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 29,31
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 5,33
Total 0,71% RS 63,07
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 63,07
Total RS 63,07
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 45,00
B EPI's RS 25,00
C Materias RS 0,00
Total R$ 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,79% RS 1.085,90
B Lucro 3,00% RS 512,35
Tributos 8,65% R$ 1.665,69
c C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 125,17
C.2.  |Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 577,70
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 962,83
Total 18,44% RS 3.263,94
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo/Indenizagdo Intrajornada RS 8.882,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 6.340,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 636,73
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 63,07
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 70,00
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 15.992,57
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.263,94
Valor Total por Empregado Mensal RS 19.256,51
Valor Mensal pela quantidade de empregados RS 19.256,51
Valor Anual pela quantidade de empregados R$ 231.078,06

Assinado eletronicamente por MARCONDES MAGALHAES DOURADO, em 19/01/2026 11:26:18




PLANILHA CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ELABORADO PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
N2 PROCESSO GRP - 2025-309
LICITACAO Ne | salario Minimo | R$ 1.518,00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026
D Ndmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E Numero da convengdo coletiva de trabalho AC000021/2025
F Regime Tributario da Empresa:
¢ e Unidac!e de Quant_idade to.tal a contratar
Medida (em fungdo da unidade de medida)
ENGENHEIRO MECANICO PLENO Posto 1
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas). ENGENHEIRO MECANICO PLENO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 11.347,68
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) (CBO)
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 11.347,68
B Adicional de Periculosidade (sobre salario base) RS 0,00
C Adicional de Insalubridade (sobre saldrio-minimo) RS 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Horas Extraordinarias RS 0,00
G Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
Total R$ 11.347,68
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 945,64
B Férias 8,33% RS 945,26
C Adicional de Férias 2,78% RS 315,47
Subtotal 19,44% RS 2.206,37
D Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,74% RS 878,13
Total 27,18% RS 3.084,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 2.269,54
B SESI ou SESC 1,50% RS 170,22
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 113,48
D INCRA 0,20% RS 22,70
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 283,69
F FGTS 8,00% RS$ 907,81
G Seguro Acidente de Trabalho RAT FAP 6,00% RS 680,86
3,00% 2,00
H SEBRAE 0,60% RS 68,09
Total 39,80% R$ 4.516,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
Transporte: N¢ Vales/dia Valor do N? d?as Desc. Empregado
A Vale uteis RS 0,00
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Gteis) - (Rem. *
6%)
Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale N? d?as Desc. Empregado
B Uteis RS 297,00
= (Valor Vale Alimentagio * Ne dias tteis) RS 330,00 22,00 RS 33,00
C Seguro de Vida RS 27,00
D Auxilio Funeral RS 85,11
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 409,11
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias RS 3.084,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 4.516,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 409,11
Total RS 8.009,99
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Recisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Idenizado 0,42% RS 47,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 3,78
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 220,65
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% RS 87,82
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 453,91
Total 7,17% RS 813,44
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 31,77
B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 37,45
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 6,81
Total 0,71% RS 80,57
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 80,57
Total RS 80,57
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 45,00
B EPI's RS 25,00
C Materias RS 0,00
Total R$ 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,79% RS 1.379,84
B Lucro 3,00% RS 651,05
Tributos 8,65% R$ 2.116,58
c C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 159,05
C.2.  |Tributos Federais (Cofins) 3,00% RS 734,07
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 1.223,46
Total 18,44% RS 4.147,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo/Indenizagdo Intrajornada RS 11.347,68
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 8.009,99
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 813,44
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 80,57
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 70,00
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 20.321,67
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.147,47
Valor Total por Empregado Mensal RS 24.469,14
Valor Mensal pela quantidade de empregados RS 24.469,14
Valor Anual pela quantidade de empregados R$ 293.629,70
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO
ITEM Objeto el Valor Unitario WEElES Horf\s/ LEIEGCRLL Valor mensal | Meses Valor anual
Postos horas més trabalhada
1 ENGENHEIRO CIVIL COORDENADOR 1 RS 39.398,94 2496 104 RS 378,84 R$39.398,94| 12 RS 472.787,34
2 ENGENHEIRO CIVIL PLENO RESIDENTE 1 RS 24.469,14 4992 208 RS 117,64 RS 24.469,14 12 R$ 293.629,70
3 ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO 1 RS 24.469,14 1040 104 RS 235,28 R$24.469,14| 10 RS 244.691,42
4 ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALISTA EM ESTRUTURAS METALICAS 1 RS 31.145,48 728 104 RS 299,48 RS 31.145,48 RS$ 218.018,36
5 ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALISTA EM FUNDAGOES E ESTRUTURAS 1 RS 31.145,48 936 104 RS 299,48 R$31.145,48 RS 280.309,33
6 ARQUITETO PLENO 1 RS 24.469,14 1248 104 RS 235,28 RS 24.469,14| 12 R$ 293.629,70
7 ENGENHEIRO CIVIL AUXILIAR 1 RS 19.256,51 1248 104 RS 185,16/ R$19.256,51| 12 RS 231.078,06
8 ENGENHEIRO MECANICO PLENO 1 RS 24.469,14 1248 104 RS 235,28 RS 24.469,14 12 RS 293.629,70
TOTAL R$ 218.822,98 R$ 2.327.773,60
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